o

naro i 28.01.1979 a Firenze. cod. FM.BNDGCMTQ.L’BDMZL
Ipera Florence (K.O.F), codice fiscale aziends FE246110483,
via Vincenro Giobertt 76 Firenze. cap. S0121 Firenze.

partita Iva 06560140482, sede legale 1n

dichiara che

il giorno 13 marzo 2024 ¢ stata indetta una riunione straordinaria alle ore 18, presso Firenze in via V.
Gioberti 76, s1 ¢ runita in prima convocazione I'Assemblea Straordinaria dei soc dell’ Associazione msieme
ad Andrea Benueci, residente in via Mozza 24 S0018 SCANDICCI (FI) p. iva: 06949380486 - ¢ -
BNCNDR?.’;IQSDM 2T, vicepresidente ¢ tesoriere. per discutere e deliberare sul seguente ordine del
STOMmo

1) modifica dello Statuto sociale per iscnzione al RUNTS terzo settore:

Il Presidente, constatato che sono preseng, m propno o per delega, n° 50 soa avent dinitto al voto su n°

S0 soci iscritti, dichiara I'Assemblea validamente costituita ai senst dello Statuto vigente.

I nomi dei soci intervenut ¢ di quelll mappresentati per delega sono contenuti nel documento che viene

allegato al presente verbale, e che dovra essere conservato agh att dell’ Assocazione.

Compiuto 'accertamento di cul sopra, il Presidente dichiara aperta la seduta, prende ks parola per lustrare

1 punt posti all'ordine del giomo ¢ comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario mndire

"Assemblea dei soa per modificare lo statuto sociale, e che tali modifiche nspondono all'esigenza di
iscrizione al RUNTY terzo settore.

St procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le cifferenze nspetto alla
versione ad oggl vigente.

Al termine della lettura 'Assemblea ¢ chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese lo Statuto nella sua integnita.

Il Presidente accerta che sono favorevol al nuovo Statuto n° 50 sock; contran n° O sod ed astenuti o° 0

SOCL.
Nel nspetto dell’articolo n° 1 dello Statuto vigente, il Presidente dichiara approvato il nuovoe Statuto sociale,

che viene allegato al presente atto ¢ ne forma parte integrante. S
S1 da mandato al Presidente (ma anche ad x2 aliro soe) di provvedere alla registrazione dells presente delibera

con lallegato Statuto. ;
Il Presidente ed il Segretanio vengono mcancati alla sottoscrizione del presente atto ¢ dell'allegato Smaruto.
Null'altro essendovi da discutere ¢ da deliberare, 1l Presidente dichiara sciolta M'Assemblea alle ore19.30,

previa stesura, lettura ¢ approvazione del presente verbale.




" KONZERT OPERA FLORENCE - K.O.F.

/ Baroque Lumina - B.1." ETS

1. E Costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in seguito denominato “Codice

del Terzo  settore™), un’associazione senza  scopo  di lucro  denominata
“KONZERT OPERA FLORENCE - K.OF. / Baroque Lumina — B.L.” (d'ora in avanti
I"Associazione).

!‘--J

A seguito dell’iscrizione nella sezione “Altri enti del Terzo settore” del Registro unico

nazionale del Terzo settore e per la durata della stessa, I’Associazione inserisce nella
denominazione sociale I’acronimo ETS.

Art. 2 - SEDE —- DURATA - ADESIONE
1. L'Associazione ha sede in via Vincenzo Gioberti 76 - Firenze. L’ Associazione potra
istituire con deliberadell’ Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative. sezioni
locali.
La variazione di sede legale nell’ambito comunale. deliberata dall’ Assemblea ordinaria dei
soci,non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.
La durata dell'Associazione & illimitata.

L"Associazione aderisce ad ANCeSCAO APS — ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI
CENTRI SOCIALI, COMITATI ANZIANI e ORTI APS.

tJ

VW

Art. 3~ FINALITAEATTIVITA’

L'Associazione non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, nel pieno rispetto della dignita dei propri iscritti. ispirandosi a principi di democrazia.
di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico, culturale e di S€SS0;
I"associazione ¢ democratica, apartitica e apolitica. Nell'ambito soggettivo rappresentato dai propri
socl, essa intende promuovere, sviluppare e diffondere la cultura e I'arte musicale, in particolare la
musica antica, I'opera lirica e le varie forme cameristiche. la musica sacra e gli strumenti affini quali
F'organo, il clavicembalo e le tastiere storiche.

Come anche previsto dalla Costituzione:
a) la promozione sociale, culturale e civile delle persone ed 1n particolare di quelle anziane:
b) la ricerca e la costruzione di relazioni concrete e solidali tra le generazioni:

c) la.panecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed economica della comunita:
d) I'impegno nel volontariato civile e solidale:

€) la tutela del diritto alla salute, all’ambiente, all’assistenza. all’educazione permanente
allacultura, alla dignita; ‘
la non discriminazione a causa dell’eta o per qualsiasi altra causa:
&) la promozione di una cultura positiva ed attiva delle ’
h) la ricerca di nuove opportunita di solidarie

persone anziane;
la rivolta alle nuove generazioni:
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5 Dad] imento delle predette ﬁnalitﬁistiluzional_i.1'/‘\s:socgu?mr:c‘m‘[:rn?u{u’: ltl: ?,ujl;.lw'ri
% ke persisgl}lrgo principale, una 0 pitl delle seguentl attivita di interesse generaic avent ac
in via esclusiv o . o settore:
oggetto,ai sensi dell"art. 5 comma | dc_al qul_ce del Terzo bm‘O{'L:he S
. |'organizzazione ¢ la gestione di attmt:l'culturall'.. artistiche 0 Ti s ¢ Gells
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ dift uisziqnf, T urtig;,m
pratica del volontariato ¢ delle altre attivita di Interesse generale dicural p

(lett. 1); | e
- . # L] b L] .Il # @& e . 8 4 a . g - ) l II{}E‘)
« l'organizzazione ¢ la gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o rehg

(lett. k). | | ‘ |
. Seguendo l'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 I’ Associazione S1 propone di svolgere le altre
attivita di interesse generale in particolare i punti d), €), ), 8), h), 1), 0).

. L'associazione ha inoltre lo scopo di favorire i rapporti e le integrazioni fra la musica ¢ le
altre discipline artistiche, con particolare riferimento alla dapza., al cinema ed al tf:atrol.
Per la realizzazione di quanto suesposto, I'Associazione Si preﬁgge di perseguire lz_n
preparazione, la qualificazione, 1l miglioramento professionale, soc:gle ed art_lst}co de!
soci in campo musicale. Per il conseguimento degli scopi statutari I'Associazione S
propone di svolgere le seguenti attivita:

- a) promuovere, organizzare e gestire corsi strumentali e vocali, corsi di didattica, di
. formatica musicale e di storia della musica, di musico terapia, master class di
perfezionamento musicale, lezioni-concerto, laboratori di musica di insieme, registrazioni
fonografiche, seminari, stages, spettacoli itineranti ed ogni altra 1niziativa atta a
diffondere la conoscenza e la pratica musicale, sia tra gli adulti che tra i giovani;

» b) favorire e organizzare manifestazioni musicali, culturali, ricreative, cinematografiche,
rassegne, festival, conferenze, concorsi, premi, saggi, concerti, musical ed ogni altra
forma di spettacolo legata alla musica, favorendo, in special modo tra i soci, la
costituzione di gruppi di musica classica, lirica, jazz, leggera, etnica, rock, jazz;

C) promuovere la _fon:xpazione di gruppi strumentali e di complessi vocali, da camera.
orchestrali, folkloristici e bandistici, coordinandone le attivita;

d) svolgere attivita editoriale letteraria e musicale, curando la creazione di siti Internet, la
pubblicazione e diffusione gratuita di periodici, riviste, giornali, testi musicali, opere a

cgrattqe etnq-musm_ale, materiale fonografico, informatico ed audiovisivo., per la
diffusione e divulgazione delle attivita dell' Associazione:

e) attivare 1miziative musicali e culturali, anche in collaborazione con Enti locali e altri

Enti, Associazioni e/o Scuole, nella sfera dell'a ] ; *
; _ : ggregazione sociale e del tempo libero
la promozione della persona e della qualita della vita; organizzare manifestaz?::ni mus;czg

per le scuole, per gli anziani e per le associazioni di volontari :
. e : tariato ope
dell'emarginazione, del disadattamento e dell’handicap; TR

f) ingaggiare, assumere e/o scritturare artisti, conferenzieri. maestri ed esperti di musica

0 altro personale specializzato estraneo all' Associazi : :
: ssoclazione per i1l compimento degli obiettivi
statutari, sostenendone le relative spese; ¥ Sgi ODsettivi

g) offrire un punto di riferimento orientativo e di consulenza per gli studenti di musica e

per tutti gl appassionati : - : s gaey
Fonotechgc ; ppassionati, anche attraverso la gestione di Teatri. Musei. Biblioteche e/o

h) avviare ricerche di storia locale, salvaguardia del patrimonio etnico. riscoperta di
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usicisti e poeti del passato pubblicandone documenti originali ¢ s._paniti del.la propria
pmrodwione artistica, compiere studi ed analisi, anche con event'ua_h rilevamenti statistici,
sulle consuetudini musicali di ieri e di oggi senza limiti territoriali;

« i) svolgere qualsiasi altra attivitd o servizio che si rivelasse utile a promuovere ¢ a

diffondere la conoscenza della cultura musicale e degli artisti soct; a tal propf)szg?
potranno essere stipulate convenzioni con studi di registrazione, promoter, ja_genzxzi 1
spettacolo, agenzie di grafica e di immagine, associazioni di settore nonché service audio-

luci a supporto delle attivita proprie onde offrire ai soci, proficue opportunita e
facilitazioni per l'espletamento dell'attivita artistica;

« ) promuovere ed organizzare Corsi di aggiornamento per docenti di scuole di ogni ordine
e grado;

* m) in via sussidiaria € non prevalente l'associazione po_tré svolgere an_ch; attivita
commerciali finalizzate al raggiungimento degli scopi _soma_ll, che saranno dlstlntamgf‘lntc
¢ separatamente gestite rispetto alle attivitd istituzionali sotto il profilo contabile,
amministrativo, fiscale e finanziario.

3. Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, l’Associazione }?1{6 porre In essere
attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori ¢ il pubblico.

4. L’Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle prf_ecef:ienteqleptt’{ _elencqter
purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti
dalla disciplina applicabile. '

>. Per la realizzazione delle proprie attivita, I’ Associazione pud avvalersi di volontari, nel
rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando I"obbli 20
di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivitd in modo non
occasionale. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi i
volontari di cui siavvale. Pud anche assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonomoo di altra natura, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del
Terzo settore. Restafermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di

lavoratore subordinato o autonomo.
6. L’Associazione si impegna ad accettare e osservare - per proprio conto e per conto dei propri

soct - lo statuto, il regolamento. il codice etico, nonché le delibere di ANCESCAO APS e delle
sue Strutture Territoriali.

Art. 4 - SOC]
I. I numero dei soci & illimitato. Possono essere soci

condividano le finalita e che si Impegnino a realizzarle
accettino il presente Statuto.

dell’ Associazione coloro che ne
¢ che, pertanto, si riconoscano ed

Art. 5- REQUISITI E MODALITA’ DI ADESTONE

I. Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati ne
ammesso come socio dovra farne richiesta,
Direttivo, impegnandosi ad attenersi al

| presente Statuto ed intenda essere
sottoserivendo una apposita domanda. al Consiglio

I : _ presente Statuto e ad osservare gl eventuali
regolamentie le delibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di domanda di

zmr?lss:one a S0cCio presentata da un minore, la stessa dovra essere controfirmata
all’esercente |a responsabilita genitoriale.

2. Per i soci minori d; eta, 11 diritto di votare in Assemblea ¢ es

o , ' _ ercitato, sino al compimento del
18% anno di eta, dagli esercenti la responsabilitd genitorial

¢ sui medesimi. Al compimento

3



4. .Sulle domande di émmi.ssiane s gropuncia ’i'i_ Consighio inDlrﬁB 3 ;:;; _ﬂ_ 9!.;31*; ;e *Z::t )
comunicare la deliberazione di ammlsﬁm; ]ail Mﬁs;'zwe;moc;ﬁ) Ugiﬂrm :;'_ qfeé; o H; d

. b . '-ta ’m ‘ ' 1A, & WiAls . I
rigetto deve essere motivata € comunicad T

|'organo non siastato istituito, all’ Assemblea dei soci, che, se non apposiamenic Convuiiz,
dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. | : Seprie B
5. La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell aowglunemO ﬁekﬁ
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, ¢ subordinata al versamemo Gelia
quota associativa ed al rilascio della tessera sociale.‘ _ : e e
6. 1l Consiglio Direttivo cura I’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gh
stessi avranno versato la quota associativa.

7. 11 Consiglio Direttivo pud comungue appositamente delegare uno © piu  consigher
all’accoglimento delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociaie,
previo pagamento della quota associativa; in tal caso, € tenuto a ratificarne | operato entro 30
(trenta)giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammussione.
la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per iz
relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.

8. All'interno dell’ Associazione vige una disciplina uniforme del rapporto associativo € delie

modalita associative. E espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vitz
associativa.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI

1. Isoci hanno diritto di partecipazione alle attivita e di utilizzo delle strutture dell” Associzzions.
Ogni socio, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi. inoltre. ha diritto & voto per
I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti. per I'elezions
degli organi dell'Associazione stessa, nonché, se maggiore d eta. ha diritio & guaie
candidato per gli organi dell'Associazione. €

2. 1soci hanno diritto ad esaminare 1 libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci. libro delle adunanze
e deliberazioni dell’ Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttiva.
dell’Organo di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata 2 mezzo
raccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare. I’accesso @i
predetti libri potrad avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalité tah ds non
intralciare la gestione sociale, durante gli orari d"ufficio indicati dall’ Associazione. I soci sonc
tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenzs ¢ saranme
responsabiliper i danni subiti dall’ Associazione in caso di indebita rivelazione e/ wtilizen &
fatti e/0 documenti appresi durante I’esercizio del controllo. In ogni caso. I" Associazions o :
richiedere al socio la sottoscrizione di un previo ‘ o

| . impegno a non utilizzare le informazion;  ;
documentiappresi per attivita concorrenziali. ¢ miormazion; ¢ ;

Art. 7 - DOVERI DEI SOC]




An. ¥a mtmm DELL.-! sz IFICA DI SOCIO - SANZIONI

| Lﬂ Q\mliﬂca di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal

~ mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita def requisiti previsti dalla
legge o dallo Statuto per 'adesione all’ Associazione o per causa di morte.

3 .'2, Ciascun socio dovrd comunicare per iseritto al Consighio Direttivo In propria volonta di

recederce contestualmente restituire la tessera soctale; 1 recesso aved effetto a partire dalla

~ data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo,

: 3... Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il maneato

rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberaziont o direttive
legittimamente assunte dagli organi preposti dell’ Associazione o in generale l_‘{mﬂlllmnnq t'!

~comportamenti 0 lo svolgimento di attivith contrari agli interessi morall o t‘mmrmh

>

0.

¥

8.

9. I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa

10. Il recesso. 'esclusione. la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza

il

1.

,2,- 1l patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

s '-ebmﬁnque denominate, deve essere in ogni caso utilizzato per lo svolgimento delle attivita
di utilita

dell’ Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutti { casi in cul possa derivare un

danno, di qualunque natura, anche morale, all’ Associazione.
In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’ Associazione, valutato il comportamento del singolo

SOC10,potrd adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:

a) richiamo scritto;
b) inefficacia temporanea ¢ sospensione della tessera per un periodo di tempo determinato

non superiore ad un anno,
¢) ineflicacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall” Associazione,

Il Consiglio Direttivo adotterdy i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della
gravitd della condotta o infrazione commessa ¢ degli eventuali episodi di recidiva della

medesima o di altra condotta o infrazione.
[I Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio 'addebito cosi che egli abbia

la possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzion:
difese per un riesame della singola posizione, con facoltd anche di chiedere di essere sentito

personalmente.
All'esito del riesame (in caso di esito negativo di quest'ultimo) o, in mancanza di 1stanze di

riesame da parte del socio, al termine del periodo di 10 giornt di cut sopra, il provvedimento
disciplinare potra essere adottato dal Consigho Direttivo, Di esso dovrd essere data
comunicazione scritta al socio, 1l quale, entro 15 giornt dall’avvenuta ricezione, potrd ricorrere

al Collegio dei Probiviri dell’Associazione ovvero, nel caso in cui 'organo non sia stato
istituito, all” Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla
sua prima seduta utile. I provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti dall’inizio
dell’esercizio sociale comporta ['automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna

formalita.

annuale versata.

carica sociale eventualmente rivestita all interno dell’ Associazione.

Art. 9 - PATRIMONIO

[l patrimonio dell'Associazione ¢ costituito dal complesso di tutti
comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le entrat

1 bent mobili ¢
comungque conseguite.

Statutane ai ﬁm dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e

¢ immaobili
¢ ¢ le rendite
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17  cOonse
Durante 2 vila deli'f\ﬁﬁmmzmne non € ¢

ONE DEL PA TRIMONIO

- DEVOLUZI | |
Al% 18 DEimemg dell'Associazione per qualunque causa, 1l patrimonio

.duo. dopo la liquidazione <ara devoluto ad altro ente del Terzo Settore possibilmente con
residuo. 10N€,

finalita analoghe, secondo le disposizioni dell Assemb_lea dei Soci, (;, In manc:;z;_nm..r alla
Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, previo parere

positivo dell"Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui all’articolo 45,
comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche ¢ mntegrazioni.

Art. 11 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

[ ‘esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

[ *Associazione. in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da

3
statopatrimoniale, rendiconto gestionale, con I’indicazione dei proventi e d_eg]i oneri,. dalla
relazionedi missione. che illustra le poste di bilancio, I’andamento economico € gestionale
dell’ Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.

3. [l bilancio di esercizio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella
sede dell’ Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la
sua approvazione.

4. L’ Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria aisensi dell’art. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal
Consiglio Direttivo.

5. L’Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale. ove la sua
redazionesia obbligatoria o rnitenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello
di nferimento.

6. Qualora I’ Associazione consegua entrate inferiori ad E il bilancio dj bt

; puo essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.ur ISR S o

. Llu? :lrllzﬁ!lg é)ellrét:gi(:: :;}zr?enta il carattere se-condarlt) € Str}lmesltale delle at.tivité diverse di
. odic €rzo settore € s.m.1. a seconda dei casi, nella relazione di missi
0 1n una annotazione in calce al rendiconto per cassa. : s
Art. 12 - OR :

I. Sono Organi dell’ Associazione: AN DELL ASSOCIZTONE

a) I'Assemblea dei Soci:

b) 1l Consiglio Direttivo, or ‘ ini :

¢) il Presidente; UMD O Wiy

d) I'Organo di Controllo:

¢) il Collegio dei Probiviri (ove nominato)

Art. 13 -

. L'As_semblca dei Soci ¢ il mnmcntoligmé:iifthjEd :

gestione dell'Associazione. E il massimo or anc  Sontronto, atto ad assicurare una corretta
2 E{‘elﬂ costituiscono, - VIBANO rappresentativo dei soci dell’ Associazione

: convocata almeno una volta l'anno in vig or el

e _gfserclzno e del bilancio sociale (ove la redazioned:l?ﬁqr:laes?,e:h} approvazione dei bilancio di

mo sia obbligatoria o ritenuta
b



------

ner 1o scioglimento dell” Associazione, o per I"assunzione della delibera di fusione,
" wasformazione; & inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio
vero, con motivazione scritta, da almeno il 10% det soci in regola col il pagamento

. .. -. "'_- .‘ w) . $ *
4 Per 'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o Ja fusione, la

~ scissione o la trasformazione dell’ Associazione, occorre in prima convocazione la presenza di
~ almeno tre quarti dei soci aventi diritto ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in
 seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giomo fissato per [a prima, occorre [a
~ presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto e il voto
~ favorevole di almeno 1 2/3 dei presenti. In caso di mancato raggiungimento del quorum
 costitutivo anche nella seconda convocazione, ¢ possibile una ulteriore convocazione, da
___ tenersi in un giomo diverso da quello fissato per la seconda, nella quale occorre la presenza,
i personao per delega, di almeno un quarto dei soci aventi diritto ¢ il voto favorevole di

almeno i due terzi dei soci presenti, di persona o per delega, in assemblea.
5. Per I Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento ¢ richiesto il voto favorevole di
6. Nelle assemblee, ordinarie ¢ straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci da
. aimeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun socio
~ ha diritto ad un voto ¢ pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega
~ scrimta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in
iy & 'Emmhmmmmmmmummm in video conferenza
-0 in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare ' identita

~del socio che partecipa ¢ vota a distanza.

8. Alle Assembice deve essere sempre invitato il Presidente della Struttura Comprensoriale di
w(e&mmp&mmhnmeodmimall‘wmm componente del
(;mniglm Direttivo della medesima Struttura). Nel caso in cui nel territorio di riferimento non
Sia presente una Struttura Comprensoniale, all’ Assemblea dovra essere invitato il competente
Referente Temitonale.

9. La convocazione ¢ effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi
all'albo o nella bacheca della sede dell’ Associazione 0 da portare a conoscenza dei soci con
gitre forme di pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ondinana, ovvero a
mezz6 dlposu clettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione. fax) almeno
quindici giorni prima della adunanza. contenente l'ordine del griomo, il luoge (nella sede o
ﬂl%f!‘ﬁ"ﬂ la dm.a cl'qrario della prima ¢ della eventuale seconda convocazione che dovrd
avvemire a distanza di almeno un giomo dalla prima convocazione. L.’ Assemblea sia ordinaria

nominare, per singolaadunanza, il proprio presidente.
0L Assemblea nomina un Segretario ¢, all’occorrenza, ghi scrutatori.
11 Le deliberazioni sono assunte Con voto paiese, tranne nei ¢asi in cui venga richiesto il voto
segreto dalla Jegge o da almeno il trenta per cento dei soc presenti.

12. Di ogni seduts dell’ Assemblea ¢ di




L e antd GOMPItE: _ S5
1. 1'Assemblea ha i seguenti comp Ji generali dell’Associazione:

et o gli indifiZ | | et
a) clabora eihss_m l P?:’fiipeqcfci?jﬁ e il bilancio sociale (quest ultimo nel caso in
b} approva il bilanci * opportuna dal Consiglio Diret

redazione sia obbligatoria 0 sin comunque ritenuta

g : . . . » i‘
approva i regolament i R T S L Ty
31 ﬂt;l:: pfﬂ{i““e r le attivita istituzional, secondarie e strumentali;
) effettua proposte pe

. ' le scioglimento, trasformazione, fusiop,
~ . ehe dello Statuto € 'eventua , ’
¢) delibera l¢ modifiche d
scissione dell' Associazione, ‘ T b idina AF (et oAt |
) %revia determinazione del numero dei componenti, elegge € I‘L.V(J{,d'll Consiglio Direttiv.
) ﬂoﬁﬁna I'Organo di Controllo, la societa di revisione legale o il revisore legale dei cont,
. ¢iascuno néi casi in cui le relative nomine siano obbligatori€ ai sensi del Codice del Terzo

settore.
h) delibera in merito alla eventua

relativi membri: S ‘ R N T .
i) delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nel ¢asi In cui non venga

nominato il Collegio dei Probiviri; | | et
1) delibera in ordine alla responsabilita dei components degli Organi sociali e promuove

I"azione di responsabilita nei loro confronti;

k) delibera sulle scelte del metodo delle votazioni; v _ |
1) pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, 1l proprio presidente.

le costituzione del Collegio dei Probiviri € ne nomina |

Art. 15— CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 1l Consiglio Direttivo ¢ I’organo di amministrazione dell’ Associazione ed é composto da un

numero dispari di membri compreso tra un minimo di 2 (due) ed un massimo di 4 (quattro)
eletti fra i soci.

2. 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale
del Terzo settore o se non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.

L 7

| componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per l'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Art. 16 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

. 1 membri de]_Consiglio D%rettivo sono eletti dall’ Assemblea. L’ Assemblea dei Soci chiamata
ad eleggere i componenti del.C?nsiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari. puo
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non cangligati

alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in

cuil’ Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diri :

a degli aventi diritto di 0 :
. e o , voto p - :
segreta € scrutinare 1 votl espresst, resenti - per la votazione

2. In caso di mancanza di un il :
= O O piu componenti come pure i '
’ aq » . . - ln caso . -
dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 vol di decadenza dalla carica,

_ _ ¢ consecuti ' THRAY oo
subentrano automaticamente i primi dei non eletti in o i Doumpcnet  cosset

cariche sociali. Il Consiglio Direttivo prende atto defde di Assemblea per il rinnovo delle

Vi R ["avvenuto subentro nella sua prima

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadon
4 Nell’s B g i bt 0 alla scadenza del trienni desi
Stfetlit‘tiﬁjr:?:zl?il:]]:?aﬁ; ill‘:uare ﬁale modalita, il Consiglio Direttivo non pmce::l(:::;edes‘tna'
stituz | successiva Assemblea dei Soci, cui spetterd eleeoere ; v g e
reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza T Sy | SOt per
5. Se viene meno la maggioranza dei membri, que ‘
15 giorni I’ Assemblea dei Soci perché provve

o

: "ll nmasfl in carica debbono convocare entro
da alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo

~ Art. 17 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO



.

‘ad

1.

[ Consiglio Direttivo & Vorgano di amministrazione

nelle quali vi sia materi; F dati 1.

*;Pf‘di:;i ?10!1 Iﬂ::l ??“ﬂm o dc!lhﬂmm ed ¢ convocato, a mezzo lettera. e-mail o fax da

; P, s 0 di olto 8101 prima della adunanza, dal Presidente: in caso di urgenza, il

H - o ]_n‘mne puo essere ridotto a due giori. '
onsighio Dirett ‘

nmlivauf :h D'mtlt};“ Dllb CSS€re convocato altresi quando ne faccia richiesta. scritta e
| I neno _del'componenll del Consiglio Direttivo stesso. [ Presidente ¢ tenuto a

convocarioentro 30 giomi dalla richiesta.

2}: nf:gf;gll;?’ glil'f?ﬁwﬂ ¢ V_alidamente costituito quando sono presenti la meta piu uno dei suof

s ¢ le de 1beraz§op1 SONO prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono

almente 4 scrutinio _palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla
maggioranza dei consiglieri presenti.
Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da

trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo
presso la sede dell’ Associazione.

dell' Associazione. Si riunisce tutte le volte

Art. 18 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il ansiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni. elegge tra i propri membri:
a) 1l Presidente:

b) uno o pit Vicepresidenti (se pitt Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente):
¢) 1l Tesoriere;
d) il Segretario;

e) 1 Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.

2. 1l Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che puo
anche delegare ad uno o piti dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali
fissati dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

a) predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

b) dare esecuzione alle delibere assembleari:

¢) formalizzare gli atti per la gestione dell' Associazione:

d) predisporre gl eventuali regolamenti interni da sottoporre all’ approvazione
dell’ Assemblea;

e) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

f) deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne l'adesione e curare
la tenuta e I'aggiornamento del libro soci;

g) individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e successive
modifiche ed integrazioni, esperibili dall’ Associazione:

h) deliberare I'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con
delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio:

1) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione

j)

k)

b ”:-ffjlt)
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che non siano spettanti all’Assemblea, ivi compresa la determinazione della quota
associativa annuale:

claborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea entro il
30 aprile di ciascun anno ed il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua
rcdgzéone sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);
stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute
per le attivita svolte a favore dell'Associazione:

._ wg:iaw sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.



3. En caso di dﬂmﬁm spetia al Vice ME comvocare entro 30 giorm i Consigho Direttivo
per | elezione del nuovo Presidente.

Art. 20 - SEGRETARIO
1. 1l Segretario, di concerto con il Presidente, cura la comspondenza ¢ ia documentazione
dell’ Associazione ¢ redige 1 verbali delle mumioms del Conssgho Direttivo.

Art. 21 - TESORIERE
. Il Tesonere, di concerto com il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell” Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla

-

nscossione delle entrate ¢ al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal

¥ » - - - -

incuilammdazimsiaobbhgmnnaesiaﬁmmaommmda]COnsir 10 Diretts
1one sia obbligatoriz gho Direttivo) da
wtwpm al Com:rglm Direttivo ai fini deila formale presentazione - per l‘iéapovaz:im )- in

Art. 22 - ORGANO DI CONTROLLO

1. L'Organo di Controllo, anche monocratico. & | * - i AN
Codice del Terzo settore. + € nominato al ricorrere dei requisiti previst: dal




custodito ¢ tenuto a cura del medesimao.

Art. %‘3 ~COLLEGIO DE] PROBIVIRI i FORO ¢
. E rimessa s?ll Assemblea la decisione relativa alla costituzione
2. Il Collegio dei Probiviri @ Vorgano di garanzia
df:-lllz-'\s_imi.?lamme. COMPposto da tre membri effettivi ¢ due supplenti che sube ) |
dimissioni o decadenza dall'incarico dei membyrs effettivi, no ety

W - ® : o . n{}minati {‘ini]- |\'I-'\"fh . | " l_)i o ‘. . .

al d] 'lll‘] - - ‘} _ M " A 3 ; - 15 rn L;! {I{[ "1‘ -
o detr o« mmncnn del ( onsiglio l)1remm‘ tra soggetti dotati di ind b __ o

anche tra non soci AGuba moralita,

OMPETENTE

del Collegio dei Probiviri

statutaria ¢ gIustizia interng

Associazione ai sensi . istoni di

- - E W el - L ] de[] an q QUI]e d ":- d % &
de1 Soci in : p . . Jy ! ecisioni di espulsione
conformita a quanto previsto dall’art. 8 e sulla regolare applicazione delle norme

4. 1i Collegla senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del

g tto di c':hfesa. Si_pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel
presente dlatuto) entro il termine massimo di 30 giorni dalla ricezione della relativa
richiesta/ricorso, eventualmente prorogabili di altri 15 giorni.

>. Diogni seduta é‘disposm, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta in volta. il
verbale che verra approvato seduta stante.

6. I! ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire
I” Autorita giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al C ollegio medesimo ai sensi
delpresente Statuto. Dura in carica tre anni ed i1 suoi membri sono riconfermabili.

7. Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra & competente in via
esclusiva il foro del luogo in cui ha sede I’ Associazione.

Art. 24 - GRATUITA' DELLE CARICHE
1. Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Art. 25 - INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’

1. L appartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione & incompatibile con incarichi
politici

(carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale. del Parlamento
Europeo, del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione
Provinciale o di Citta Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio
dell’Amministrazione Provinciale e della Citta Metropolitana ¢ di membro della Giunta
comunale o del Consiglio comunale o delle unioni dei Comuni, etc.), amministrativi
decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e associative concorrenti. in
1stituzioni pubbliche ed in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza sociale. con cariche
direttive in Aziende aventi rapporti di interesse commerciale o finanziario con I’ Associazione.

Ogni causa di incompatibilita determina I’ineleggibilita del soggetto interessato e, ove gia
nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il
Consiglio Direttivo nella prima seduta utile secondo le modalita di cui sopra. Allo stesso modo
si avra ladecadenza dalla carica di componente del Consiglio Direttivo di colui che. nelle
rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea giustificazione, essere assente per
almeno tre volte consecutive.

3. Non possono, inoltre, essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che
abbiano tra loro rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sino al secondo
grado. Tale causa di incompatibilita determina I"ineleggibilita di entrambi i soggetti interessati

&, 0ve gia nominati o eletti, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due rinunci
~ immediatamente al mandato), Il subentro avverra ai sensi dell’art. 18 del presente statuto.

!’-»J

Art. 26 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

_J_','.'_.'. Ly, A .l Al R PO NS I ; :
g e Vi el i
[l R 3 £ . f
A Ll vs i il L ¥ e :
¥ ol II| P I Py i
e | e e T
) -rl'lLl1i"+ L3 'a-'. [ ¥ q - ]
T WL R L N ot ot ke
.-.-I |._L--I-.;'-; ) :1‘_. i T J e i ¥ L

R

5
SR e R B AL .
~".::-'"t'ri'--'.r._ e L T A b oo Tl
l' l'hEiﬁ'.""-i":‘f.'.". 'fill ."‘l T * Figr an - 1 I ¥

i




i. Lo Statuso, secondo 1a presente sicoura, entrz in vigore 1l giormo saccessivo alla datza della sea
approvazione da parie deil” Assembiea.

Ifii"f"'f."-".’r"l"fi'#l"-l'#i"li.l’i""li-.-'i"l-l'll'li'.""l."llI'll'l"

des Saci dell” Associanione




